ÖNEMLİ DUYURU

KONU: İŞYERLERİNE EKLENTİ PROJE TADİLATI YAPILMASI (BÖLMELER, ASMA KAT İLAVELERİ V.B.)
KOOPERATİF MEVZUATINA GÖRE FERDİLEŞME GERÇEKLEŞENE KADAR TÜM İŞYERLERİ KOOPERATİFİN MÜLKÜDÜR. YAPILACAK EKLENTİNİN KARARI, GENEL KURULDA 216 ORTAĞIN OYBİRLİĞİ İLE GERÇEKLEŞEBİLİR. EKLENTİNİN ONAYLANMASI HALİNDE İSE RUHSAT TADİLATI VE AKABİNDE BAKANLIK PROJESİNİN REVİZE EDİLMESİ, TAPUDA GEREKLİ DEĞİŞİKLİKLERİN YAPILMASI (İŞYERİ İNŞAAT METREKARELERİNİN DEĞİŞMESİ) HUSUSU, AYRICA TÜM ORTAKLARIN BU HARCAMALARA KATILMA ŞARTI DA ORTAYA ÇIKMAKTADIR.
ORTAKLARDAN GELEN PROJE TADİLAT TALEPLERİNİN KANUN, ANA SÖZLEŞME, TÜZÜK VE RUHSAT MERCİİ OLAN ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ YÖNETMELİKLERİNE AYKIRILIK TEŞKİL ETMESİ DOLAYISIYLA YÖNETİM KURULU VE DENETİM KURULUNA HUKUKİ SORUMLULUKLAR YÜKLEMEKTEDİR. BU NEDENLE KOOPERATİF YÖNETİM KURULUNUN ONAYI VE OLURU OLMADAN YAPILACAK HER TÜRLÜ EKLENTİ KAÇAK YAPI OLARAK NİTELENDİRİLECEĞİNDEN, YASA VE YÖNETMELİKLER İŞYERİNİN MÜHÜRLENMESİ VE İŞYERİ ÇALIŞMA RUHSATLARININ İPTALİNE SEBEBİYET VERECEKTİR. 
MAĞDURİYET YAŞANMAMASI AÇISINDAN TÜM BU ANA SÖZLEŞME VE YÖNETMELİK HÜKÜMLERİNE UYGUN HAREKET EDİLMESİ ÖNEMLE RİCA OLUNUR.
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